UAM
BRNO
POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIiZENI

kvalita e ochrana Zivotniho prosttedi ® bezpecnost prace e kultura bezpecnosti

Spoleénost Ustav aplikované mechaniky Brno, s. r. 0. (UAM Brno) je védeckd organizace, kterd
v oboru plsobi jiz od poloviny 20. stoleti a disponuje vlastni akreditovanou zkusebni laboratofi.
Od roku 2021 je UAM Brno soudasti koncernu CEZ, a. s. Hlavnim cilem spole¢nosti je poskytovat
odborné sluzby v souladu s udélenym opravnénim a o¢ekavanimi vlastnika i zakaznik(, pricemz
dlraz je kladen na sledovani jejich potreb a spokojenosti.

Vedeni spole¢nosti vyhlasuje politiku integrovaného systému fizeni, kterd vychazi ze strategie
spoleénosti a predstavuje dlouhodoby zavazek k neustalému zlepSovani viech aspektl systému
fizeni. Tato politika je zdvazna pro celou spolecnost a vSechny jeji zaméstnance. PFi naplfiovani
jejich principli spole¢nost usiluje o spolupraci s dodavateli, ktefi sdili hodnoty kvality,
bezpecnosti, odpovédnosti a etického jednani.

Zavazky spolecnosti v oblasti integrovaného systému fizeni:

e Plnit poZadavky a trvale zvySovat efektivitu systému fizeni v souladu s normami
CSN EN 1SO 9001 a CSN EN ISO 14001.

e Plnit poZadavky zdkaznik, legislativy a zainteresovanych stran, véetné poZadavki na kvalitu,
ochranu Zivotniho prostfedi a bezpecnost prace.

e Zajistovat odpovidajici zdroje — lidské, technické i informacni — k dosazeni vytycenych cild.

e Rozvijet metody, nastroje a postupy v oblasti vypoctl, mérfeni a zkouseni.

e \Vytvaret bezpecné, zdravé a podnétné pracovni prostfedi, které podporuje spolupraci a
profesni rdst zaméstnancd.

e Nastavovat méfitelné cile a pravidelné vyhodnocovat jejich plnéni v ramci pfezkoumani
vedenim.

e Zohlednovat environmentdlni aspekty pfi planovani a realizaci zakdzek, véetné efektivniho
vyuzivani energii a minimalizace odpad.

e Zapojovat zaméstnance do zlepSovani systému fizeni, vyuzivat jejich zpétnou vazbu a
vytvaret prostor pro otevienou komunikaci.

Zavazky spolecnosti v oblasti kultury bezpecnosti

UAM Brno vnima kulturu bezpec¢nosti jako kli¢ovy prvek integrovaného systému fizeni.

V souladu s § 4 odst. 2 a § 13 vyhlasky ¢. 408/2016 Sb., o systému fizeni, se zavazujeme:

e Prosazovat odpovédné rozhodovani na vSech urovnich fizeni.

e Vytvaret prostiedi, ve kterém je mozné bezpecné hlasit nedostatky bez obav z postihu.

e Podporovat vidci schopnosti zaméstnancl v oblasti bezpecnosti a zapojovat je do vytvareni
bezpecnych pracovnich podminek.

e Sledovat a vyhodnocovat faktory ovliviujici kulturu bezpeénosti a pravidelné informovat
zaméstnance o vysledcich.

e ZvySovat povédomi pracovnikll o jejich vlivu na bezpecnost, kvalitu a Zivotni prostiedi
prostiednictvim Skoleni, porad a oteviené komunikace.

V Brné dne 30. 5. 2025
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