
 

 
POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU ŘÍZENÍ 

kvalita • ochrana životního prostředí • bezpečnost práce • kultura bezpečnosti 

Společnost Ústav aplikované mechaniky Brno, s. r. o. (ÚAM Brno) je vědecká organizace, která 
v oboru působí již od poloviny 20. století a disponuje vlastní akreditovanou zkušební laboratoří. 
Od roku 2021 je ÚAM Brno součástí koncernu ČEZ, a. s. Hlavním cílem společnosti je poskytovat 
odborné služby v souladu s uděleným oprávněním a očekáváními vlastníka i zákazníků, přičemž 
důraz je kladen na sledování jejich potřeb a spokojenosti. 
Vedení společnosti vyhlašuje politiku integrovaného systému řízení, která vychází ze strategie 
společnosti a představuje dlouhodobý závazek k neustálému zlepšování všech aspektů systému 
řízení. Tato politika je závazná pro celou společnost a všechny její zaměstnance. Při naplňování 
jejích principů společnost usiluje o spolupráci s dodavateli, kteří sdílí hodnoty kvality, 
bezpečnosti, odpovědnosti a etického jednání. 

Závazky společnosti v oblasti integrovaného systému řízení: 
• Plnit požadavky a trvale zvyšovat efektivitu systému řízení v souladu s normami 

ČSN EN ISO 9001 a ČSN EN ISO 14001. 
• Plnit požadavky zákazníků, legislativy a zainteresovaných stran, včetně požadavků na kvalitu, 

ochranu životního prostředí a bezpečnost práce. 
• Zajišťovat odpovídající zdroje – lidské, technické i informační – k dosažení vytyčených cílů. 
• Rozvíjet metody, nástroje a postupy v oblasti výpočtů, měření a zkoušení. 
• Vytvářet bezpečné, zdravé a podnětné pracovní prostředí, které podporuje spolupráci a 

profesní růst zaměstnanců. 
• Nastavovat měřitelné cíle a pravidelně vyhodnocovat jejich plnění v rámci přezkoumání 

vedením. 
• Zohledňovat environmentální aspekty při plánování a realizaci zakázek, včetně efektivního 

využívání energií a minimalizace odpadů. 
• Zapojovat zaměstnance do zlepšování systému řízení, využívat jejich zpětnou vazbu a 

vytvářet prostor pro otevřenou komunikaci. 

Závazky společnosti v oblasti kultury bezpečnosti 
ÚAM Brno vnímá kulturu bezpečnosti jako klíčový prvek integrovaného systému řízení. 
V souladu s § 4 odst. 2 a § 13 vyhlášky č. 408/2016 Sb., o systému řízení, se zavazujeme: 
• Prosazovat odpovědné rozhodování na všech úrovních řízení. 
• Vytvářet prostředí, ve kterém je možné bezpečně hlásit nedostatky bez obav z postihu. 
• Podporovat vůdčí schopnosti zaměstnanců v oblasti bezpečnosti a zapojovat je do vytváření 

bezpečných pracovních podmínek. 
• Sledovat a vyhodnocovat faktory ovlivňující kulturu bezpečnosti a pravidelně informovat 

zaměstnance o výsledcích. 
• Zvyšovat povědomí pracovníků o jejich vlivu na bezpečnost, kvalitu a životní prostředí 

prostřednictvím školení, porad a otevřené komunikace. 
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